LA NUEVA ARQUITECTURA DE LA PREVENCION DE RIESGOS
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EN DATOS E INTELIGENCIA Y PARTICIPACION TECNOLOGIA AL SERVICIO

DECISIONES BASADAS CULTURA PREVENTIVA INNOVACION Y IGUALDAD Y PERSPECTIVA | COORDINACION Y PI1D2024-159699NB-100 financiado por ,\ /\/
ARTIFICIAL DE LA PREVENCION " PUBLICO-PRIVADA FEDER/UE

m PRESENTACION n PRIREDIN LA VISION DE LOS AGENTES SOCIALES:
« Rafael Alvarez Gireno. Secretario de la Facultad de Dérecho LO CONSEGUIDO, LO PENDIENTE Y LO IMPRESCINDIBLE

* Maria Carmen Aguilar Martin. Vicerrectora del Campus de T | de la Universidad de Zarago: < R s
. Ol . ¥ T “:e Des et Tra::,” ddad Social de i umRza Modera: Angel Luis de Val Tena. Catedratico de Derecho del Trabajo y
—— . md o IOV Se SR acl delSeguridad Social en la Universidad de Zaragoza

n PRERTYH EL IMPACTO DE LA DIGITALIZACION EN LA PREVENCION « Luis Clarimén Torrecillas, Secretario de Salud Laboral, Sostenibilidad,
DE RIESGOS LABORALES: RETOS JURIDICO-PREVENTIVOS Transiciones y Territorio de CCOO Aragon

Modera: Natalia Herrero Tomas. Profesora de Derecho del Trabajo y » José De Las Morenas De Toro, Secretario de Salud Laboral de UGT Aragon

Seguridad Social de la Universidad de Zaragoza y Coordinador de la Secretaria de Salud Laboral de UGT

« Digitalizacién, inteligencia artificial y reformas de la LPRL. * Rosa Garcia Torres, Directora de Relaciones Laborales y Sostenibilidad
Guillermo Garcia Gonzéalez. Catedratico de Derecho del Trabajo y Seguridad Social de la UNIR en CEOE Aragén.

* El principio de adaptaci6n del trabajo al trabajador y la relevancia de las « Maria Victoria Pérez Sierra, Directora del Area de Relaciones Laborales y
tecnologias en salud laboral: proyeccién de futuro ante la reforma de la LPRL. Desarrollo Sostenible de CEPYME Aragén

Amanda Moreno Solana. Profesora Permanente de Derecho del Trabajo y Seguridad
Social de la UNED
pkst _ el 13:20-13:25 DEBATE
* La vigilancia de la salud laboral ante los avances tecnolégicos y legislativos.
Ana Isabel Garcia Salas. Profesora Titular de Derecho del Trabajo y Seguridad Social de la 13:25
Universidad Carlos Ill de Madrid CLAUSUBA . , )
e zHay que des izar 1a 1A en el lugar de trabajo? * Juan Garcia Blasco. Catedratico Emérito de Derecho del Trabajo y de la

Ana Belén Mufoz Ruiz. Profesora Titular de Derecho del Trabajo y Seguridad Social de la Seguridad Social y Presidente del Consejo Econoémico y Social de Aragon
Universidad Carlos Ill * Sonia Isabel Pedrosa Alquézar. Directora de la Catedra FCC de Prevencion

de Riesgos Laborales y RRHH
10:05-10:10 DEBATE

| 2 [RUSUREELI RETOS CONSEGUIDOS Y PENDIENTES EN PERSPECTIVA DE GENERO, FECHA: 16 DE JUNIO DE 2026

HORARIO: 9:00 A 14:00 HORAS

SEGURIDAD VIAL, COORDINACION DE ACTIVIDADES Y APLICACION.
DE LOS PRINCIPIOS DE ACCION PREVENTIVA

Modera: Rafael Garcia-Foncillas Lopez. Profesor del Departamento de Microbiologia,

Padiatria, ¥ Salologla y Salud Pubiica de la Universidad de Zaragoza. Médico de Urgencias

* Género, Edad y Diversidad. Miguel Olmos Llorente. Profesor del Master de Prevencion de
Riesgos de la Universidad de Zaragoza. Director de Oficina de Quirénprevencion.

« La problematica de la coordinacién de actividades en prevencion de riesgos laborales:
especial referencia a las Administraciones Plblicas.
Vicente Lafuente Pastor. Profesor de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en la z
Universidad de Zaragoza. Abogado. Técnico Superior de Prevencion de Riesgos. INSCRIPCION GRATUITA

* Aplicacion de los principios de accién preventiva. ) : , Formulario de inscripcion (plazas limitadas)
Natalia Herrero Tomés. Profesora de Derecho del Trabajo y Seguridad Sccial de la

Universidad de Zaragoza .
* La seguridad laboral vial a debate. Juan José Alba Lépez. Profesor Titular de Ingenieria https://forms.gle/gbkxWjoYrkChPEDM7
Mecanica de la Universidad de Zaragoza

11:00-11:05 DEBATE
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11:05-11:35 CAFE (P 4 PROYECTOS Y CATEDRA PROMOTORES B

| 3 [RIECRFELN  AGENTES CLAVE EN PRL: ACCION PRESENTE Y DESAFIOS A AFRONTAR Proyecto +D: Citedra FCC de Proyecto 1+D:

LUGAR: AULA MAGNA DE LA FACULTAD DE DERECHO
C/ PEDRO CERBUNA 12 - 50009 - ZARAGOZA

JORNADA JURIDICO-TECNICA

S @O

Modera: Maria Begoha Martinez Jarreta. Catedratica de Medicina Legal y Forense de la PID2024-159699NB-100 Prevencién de Riesgos PID2021-124979N8-100

Universidad de Zaragoza. Directora de la Catedra MAZ & UNIZAR Hacia un derecho especial Laborales y Recursos La dimensién socio-laboral

* El servicio de prevencion ante los nuevos desafios de salud laboral. del empleo pdblico laboral: Humanos de los riesgos asociados al
Jorge Arteagabeitia Gonzalez, SP Avanta Prevencion Ordenacién legal y experiencia Universidad de Zaragoza cambio tecnolégico:

* Inspeccién de Trabajo: agente clave en reduccién de siniestralidad desde el convencional ante los nuevos Conceptualizacion,
fomento de la PRL. Romén Garcia Ofiver, Director Teritorial de la Inspeccién de Trabajo en Aragén escenarios de la prestacion S CitedraFCC dePrevencion » prevencion y reparacion.

* Acciones y reivindicaciones de las Asociaciones de Técnicos de Prevencion: de servicios. IV deRiesgosLaborals rrr 01/09/2022 - 30/06/2026
Carlos Manuel Ciprés Marquez, Presidente de ATPA 01/09/25 - 31/08/28 g Y Recursos Humanos 1 V%

+ Actualidad y retos del Instituto de Seguridad y Salud Laboral de Aragén. e Universidad Zaragoza - edo e

Noelia Carbé Cirac. Directora del Instituto de Seguridad y Salud Laboral de Aragén

12:25-12:30 DEBATE
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