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SEMINARIO RETRANSMITIDO DE DISCUSION Y DIFUSION

LA DIMENSION SOCIO-LABORAL DE LOS RIESGOS
ASOCIADOS AL CAMBIO TECNOLOGICO

Miércoles, 26 de noviembre de 2025
DE 17:00 A 20:00

Lugar de celebracién:
Sede de la Asociacidon Espafnola de Derecho del Trabajo y de la Sequridad Social
Calle Santa Engracia 137, Madrid

Inscripcidn gratuita para seguimiento en linea, previa
inscripcion en el enlace

https://bit.ly/RiesgoTecnologico

Las personas asistentes inscritas recibirdan certificado acreditativo de su sequimiento del
seminario, previa comprobacion de la misma. La inscripcidon se confirma por la recepcion
del correo automatizado.

La participacion se realizara por medio del enlace que se recibird en el correo
electronico la tarde del 25 de noviembre.
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Esta jornada, organizada desde el Instituto Universitario de Derecho y Economia -IUDEC-, se realiza en el marco de los Proyectos
de Investigacion «Dimension socio-laboral de los riesgos asociados al cambio tecnoldgico: conceptualizacion, prevencion y
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9:45 INAUGURACION DE LA JORNADA.

13:45-14:30 Descanso

Jesus R. Mercader Uguina.

Investigador Principal

14:30 RESPUESTAS INSTITUCIONALES Y SOCIALES AL
RIESGO

10:00 MESA | CONCEPTUALIZACION DEL RIESGO
EMERGENTE Y SU IMPACTO EN LAS RELACIONES DE
TRABAJO

CONCEPTUALIZACION DEL RIESGO EMERGENTE
Francisco Javier Gdmez Abelleira

EL DERECHO DEL TRABAJO ANTE EL CAMBIO TECNOLOGICO:
NUEVOS Y VIEJOS PROBLEMAS
Antonio Alvarez del Cuvillo

EL RIESGO EN LA RELACION LABORAL: DESDE EL ARRENDAMIENTO
DE SERVICIOS A LA AUTOMATIZACION Y VIRTUALIZACION
Pablo Gimeno Diaz de Atauri

DIMENSION INDIVIDUAL DE LA DIGITALIZACION EN LAS
RELACIONES LABORALES. UNA APROXIMACION
Iciar Alzaga Ruiz

DIMENSION COLECTIVA DE LA DIGITALIZACION EN LAS
RELACIONES LABORALES. UNA APROXIMACION
Patricia Nieto Rojas

PROTECCION SOCIAL DEL TRABAJO EN PLATAFORMAS
Eva M. Blazquez Agudo

FINANCIACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL ANTE LOS DESAFIOS DE
LA DIGITALIZACION.
Cristina Aragén Gomez

NUEVOS RIESGOS SOCIALES DERIVADOS DE LA DIGITALIZACION:
EL PAPEL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Daniel Pérez del Prado

15:30 REPARACION DIRECTA Y SOCIAL DEL DANO

11:30 Pausa café

12:00 PREVENCION Y CONTROL DEL RIESGO EN
ENTORNOS DIGITALIZADOS

TECNOLOGIA Y DANOS: RESPONSABILIDAD CIVIL DE LA EMPRESA
Ana de la Puebla Pinilla

Los DANOS POSIBLES Y SU CUANTIFICACION EN LA GESTION
TECNOLOGICA DE LA EMPRESARIAL
Luis Gordo Gonzalez

LA ADMINISTRACION COMO EMPLEADORA ANTE LOS RETOS
TECNOLOGICOS: RESPONSABILIDAD Y REPARACION
Alfonso Esteban Miguel

16:30 CLAUSURA

EL SISTEMA DE GESTION PREVENTIVA ANTE EL TRABAJO
ALGORITMICO
Guillermo Garcia Gonzalez

LA VIGILANCIA DE LA SALUD LABORAL EN ENTORNOS DIGITALES
Ana l. Garcia Salas

LA RELEVANCIA DE LAS TIC EN LA OBLIGACION DE ADAPTACION
DEL TRABAJO AL TRABAJADOR
Amanda Moreno Solana

EQuIPOS DE TRABAJO "CYBORG": RIESGOS LABORALES

Ana Belén Muiioz
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INTERLOCUTORES INVITADOS

Luis E. Nores Torres. Universidad de Valencia.

Margarita I. Ramos Quintana. Universidad de La Laguna.

Susana Rodriguez Escanciano. Universidad de Ledn.

Miguel Rodriguez Pifiero Royo. Universidad de Sevilla.

Yolanda Sanchez-Uran Azaiia. Universidad Complutense de Madrid.

COMITE CIENTIFICO

Jesus R. Mercader Uguina. Universidad Carlos Ill de Madrid.

Ana de la Puebla Pinilla. Universidad Auténoma de Madrid.

Iciar Alzaga Ruiz. Universidad Nacional de Educacion a Distancia.
Francisco J. Gomez Abelleira. Universidad Carlos Ill de Madrid.
Eva M. Blazquez Agudo. Universidad Carlos Ill de Madrid.
Guillermo Garcia Gonzalez. Universidad Internacional de la Rioja.

COMITE ORGANIZADOR

Pablo Gimeno Diaz de Atauri. Universidad Carlos Il de Madrid
Patricia Nieto Rojas. Universidad Nacional de Educacion a Distancia
Amanda Moreno Solana. Universidad Nacional de Educacion a Distancia

El equipo de investigacion y el Instituto Universitario de Derecho y Economia —IUDEC— agradecen a
la Asociacidn Espafiola de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social la generosa cesion del espacio
para la celebracion de este seminario.

Todas las afirmaciones, opiniones y aportaciones que se realicen son de la exclusiva responsabilidad
de las personas investigadoras que las realicen, sin que puedan atribuirse directa o indirectamente
al grupo de investigacion o a la Asociacion Espaiiola de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Jornada financiada por la Ayuda del Programa Propio para la organizacion
del seminario 2020: European Labour Law Perspectives. Enhancing the Social
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ante la disrupcion digital”



