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ASISTENCIA PRESENCIAL U ONLINE 
 

Riesgos de la inteligencia artificial en las 
relaciones jurídico-laborales 

 
 
 

Salón de Grados. Campus Puerta de Toledo. Universidad Carlos III de Madrid, 
Madrid. 

21 de diciembre de 2023 
DE 10:00 A 14:30 

 
 

Inscripción gratuita hasta completar aforo:  
https://bit.ly/IAenlasRRLL 

 
 

 
En caso de inscripción en línea, la participación se realizará por medio del enlace que 
se recibirá en el correo electrónico el día anterior a la jornada. 
Se emitirá por vía electrónica certificado acreditativo de la participación en el seminario.  

 
ESTA ACTIVIDAD FORMA PARTE DE LOS SIGUIENTES PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 

• ”Dimensión socio-laboral de los riesgos asociados al cambio tecnológico: conceptualización, 
prevención y reparación” (Proyecto PID2021-124979NB-I00 financiado por MCIN /AEI 
/10.13039/501100011033 / FEDER, UE)  

• “Gestión algorítmica e igualdad de oportunidades en la empresa” (TED2021-130325A-I00 
financiado por MCIN/AEI /10.13039/501100011033 y por la Unión Europea NextGenerationEU/ 
PRTR ) 

 

 
 
 

https://bit.ly/IAenlasRRLL


 

PROGRAMA 
 

 

 

PRESENTACIÓN DE LA JORNADA  
10:00 

Pablo Gimeno Díaz de Atauri   
Codirector de la jornada 

Universidad Carlos III de Madrid 

PRIMERA MESA  
 

Modera: Daniel Pérez del Prado 
Universidad Carlos III de Madrid 

 

10:15 LA VISIÓN DE LOS AGENTES SOCIALES 
 

Mari Cruz Vicente Peralta 
Secretaria Confederal de Acción Sindical 

Comisiones Obreras (CCOO) 
 

Jorge Marín Blanco 
Departamento de Empleo de Diversidad y 

Protección Social de la Confederación 
Española de Organizaciones Empresariales 

(CEOE) 

 
José Varela Ferrio 

Responsable de Digitalización de la Unión 
General de Trabajadores (UGT) 

SEGUNDA MESA 
 

Modera: Amanda Moreno Solana 
Universidad Nacional de Educación a Distancia 

11:00   CONCEPTO DE TRABAJADOR 

EN UN MUNDO DIGITAL: DERECHO 

ESPAÑOL Y COMUNITARIO 
Yolanda Sánchez-Urán Azaña 

Catedrática de Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social 

Universidad Complutense de Madrid

 

TERCERA MESA 
 

Modera: Luis Gordo González 
Universidad Autónoma de Madrid 

 

12:20 LA DIRECCIÓN ALGORÍTMICA DE LA 

EMPRESA 
Jesús Baz Rodríguez   

Profesor Titular de Derecho del Trabajo y 
de la Seguridad Social, Universidad de 

Salamanca.  

13:10 LÍMITES AL USO DE LA INTELIGENCIA 

ARTIFICIAL EN LAS RELACIONES 

LABORALES 
Julen Llorens 

 Profesor Contratado Doctor Interino de 
Derecho del Trabajo y de la Seguridad 

Social, Universidad de Navarra. 
 
 
 
 
 
 
 

CLAUSURA DE LA JORNADA 
 

 
 

14:00 RIESGO, DAÑO Y RESPONSABILIDAD 

ANTE LA DISRUPCIÓN TECNOLÓGICA 
Jesús R. Mercader Uguina  

Catedrático de Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social, Universidad Carlos III de 

Madrid. 

  



RIESGOS DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LAS RELACIONES JURÍDICO-LABORALES 
21 DE DICIEMBRE DE 2023  

 

 

 
Comité organizador: 

• Jesús R. Mercader Uguina, Universidad Carlos III de Madrid. 

• Pablo Gimeno Díaz de Atauri, Universidad Carlos III de Madrid. 

• Daniél Pérez del Prado. Universidad Carlos III de Madrid. 

• Luis Gordo González. Universidad Autónoma de Madrid. 

• Amanda Moreno Solana. Universidad Nacional de Educación a Distancia 
 
Comité científico: 

• Jesús R. Mercader Uguina. Universidad Carlos III de Madrid 

• Pablo Gimeno Díaz de Atauri. Universidad Carlos III de Madrid 

• Daniel Pérez del Prado. Universidad Carlos III de Madrid 

• IciarAlzaga Ruíz, Universidad Nacional de Educación a Distancia 

• Eva Blázquez Agudo, Universidad Carlos III de Madrid 

• Guillermo García González, Universidad Internacional de la Rioja 

• Francisco J.Gómez Abelleira, Universidad Carlos III de Madrid 

• Ana de la Puebla Pinilla, Universidad Autónoma de Madrid.  

 
 


